SIIRT UNIVERSITESI SIiRT VE YORESI EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Siirt Universitesi Siirt ve Ydresi El Sanatlart Arastirma ve
Uygulama Merkezinin gorevlerine, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Siirt Universitesi Siirt ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlara, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin gorevlerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damgma Kurulu: Siirt Universitesi Siirt ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin
Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Siirt Universitesi Siirt ve Yéresi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Siirt Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Siirt ve yoresi el sanatlariin gelistirilmesi igin gerekli aragtirmalari
yapmaktir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Siirt ve yoresindeki el sanatlarinin durumunu ve sorunlarii belirlemek, el sanatlarinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi i¢in gerekli arastirmalar yapmak,

b) El sanatlarmin Siirt ve yoresi ekonomisine katkisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

c¢) El sanatlarinin Siirt ve yoresinin tanitimina katkisini saglamak, sergiler agmak, yore turizminin
gelismesine yonelik olarak seminer, konferans, sempozyum ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

¢) El sanatlari ile ilgili kaynak kitap, dokiiman temin etmek ve bunlart Universite kiitiiphanesinde
okuyucularin hizmetine sunmak, veri bankasi olusturmak, yayin ve yayim faaliyetinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan iig
yil igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiir; ¢alismalarinda kendisine yardimeci olmak iizere, Yonetim Kurulu iyelerinden bir kisiyi
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayima sunar. Miidiirlin gorev siiresi sona erdiginde
miidiir yardimcisinin gorev siiresi de sona erer. Miidiiriin yoklugunda midiir yardimcist miidiirlik gorevini
vekaleten yiiriitiir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse Rektor tarafindan yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, gdzetim ve denetimini saglamak,



b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanlik etmek,

¢) Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslagini ve biitge Onerisini
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Universite 6gretim elemanlar1 arasndan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev
stiresi li¢ yildir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yonetim
Kurulu tiyelerinin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez toplanir. Miidiir, gerektiginde Yonetim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Proje gruplarinin ¢alisma esaslarini belirlemek,

¢) Universitede cesitli akademik birimler arasinda isbirligi gerektiren calismalarin yiiriitiilmesi amaciyla
protokoller diizenlemek,

¢) Miidiiriin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonucunu rapor
haline getirmek,

d) Miidiiriin ve Danisma Kurulunun goriis ve Onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢aligma
programint hazirlamak,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge dnerisini incelemek ve onaylamak,

f) Merkez tarafindan agilacak kurslar ile egitim ve Ogretim programlarina katilanlara verilecek
sertifikalar1 belirlemek ve Senatonun onayina sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu, Rektor tarafindan Universite &gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilen ii¢ tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir defa toplanarak Merkezin g¢aligsmalarini degerlendirir ve yeni
calismalar konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



