SIIRT UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Siirt Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Siirt Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (SUSEM): Siirt Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c¢) Midiir: Merkezin Mudirin,
¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Siirt Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlardaki akademik
programlar disinda bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme yonetimi, kamu yonetimi, yerel yonetimler, pazarlama ve
satis teknikleri, dis ticaret ve gimriikleme, uygulamal: girisimcilik, uluslararasi isletmecilik, insan
kaynaklar yonetimi, halkla iliskiler, saglik, miihendislik ve benzeri tim alanlarda Universitenin égrencilerine ve
personeline, kisilere, kamu kuruluslari ve 6zel sektor isletmelerine, yerel, ulusal ve uluslararas: kuruluglara
ihtiya¢c duyduklar: ve bizzat talep ettikleri alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, calistaylar ve
konferanslar diizenlemek, kat hizmetleri, 6n biiro, servis ara elamani, danismanlhk hizmetleri sunmak ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkez, amaglar: dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim programlari; mesleki egitim programlari, hizmet ici egitim
programlari, bilgisayar-bilisim programlar, dil egitimi programlari, saglik egitimi programlari gibi programlar ile bu
konularda kurslar, seminerler, ¢alistaylar, konferanslar ve fuarlar diizenlemek,

b) Sosyal, ekonomik, kiiltiirel faaliyetler ve gelisimi kapsaminda giincel 6nceligi olan alanlara meslek
eleman: kazandirmak; meslekle ilgili bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek ve kisisel
gelisim ihtiyacint karsilamak isteyen toplumun her kesiminden bireylere bu konularda hizmet sunmak ya
da ¢ahsanlarini ve/veya tiyelerini bu egitimlerden yararlandirmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor

ve uluslararasi kuruluslara ihtiyag duyduklar alanlarda danigmanlik hizmeti vermek,

c) Halka agik dersler vermek, bu derslerin nasil yiiriitilecegini belirlemek ve bu konuda yiiriitilecek
hizmetleri diizenlemek,

¢) Universitenin imkanlarindan yararlanilarak yapilacak faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,
tanittmint yapmak,

d) Yayin yapmak ve yaptirmak, gerektiginde kitaplhk ve arsiv olusturmak,

e) Kurs, konferans, seminer ve diger egitim programlari sonunda katihmcilara sertifika, katihm belgesi,
basari belgesi ve benzeri belgeler vermek,

f) Universite dis1 kurum ve Kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulatmak,

g) Sirekli egitim kapsaminda Rektorliik¢e onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin organlan
MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Mudiir,
b) Yonetim Kurulu,
c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar



MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitedeki 6gretim iiyeleri arasindan iig yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudiir yeniden goérevlendirilebilir. Midiriin alti aydan fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Merkezi olusturan birimlerde gérevli 6gretim
elemanlar: arasindan iki yardimci secer. Midiir gerektiginde yardimcilarint degistirebilir. Midiir yardimceilari,
Midiriin verdigi gérevleri yapar. Midiir, bulunmadig: durumlarda, yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Madiiriin
gorevi sona erdiginde mudiir yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudiiriin gérevleri sunlardr:

a) Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim ve Danisma Kurullarina baskanlik etmek,
b) Yoénetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak,

¢) Calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6nermek, Yoénetim Kurulunca karara
baglanan calisgma programint yiiriitmek,

¢) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Merkezin amaglari dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gérismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, sézlesme ve benzeri islemleri yapmak,

e) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve
arastirma merkezleri ile Rektorlige bagliboliimlerde uygulanan programlar ve etkinliklerle ilgili koordinasyonu
saglamak,

f) Egitim ve sosyal etkinlik programlarinin basarili olmasi ve amacina uygun olarak gergeklesmesi
konularinda gerekli 6nlemleri almak,

g) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini saglamak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve yardimcilar ile Universitenin fakiilte ve
yiiksekokullarinin 6nerecegi birer 6gretim iiyesi arasindanUniversite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim eleman: olmak tizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden goreviendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiirin daveti tizerine toplanir ve Mudiir tarafindan hazirlanan giindemi goriiserek
karar alir. Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt ¢cogunlgu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan iiyenin iiyeligi, Senatonun
karari ile sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Teklif edilen egitim programlarinin ve faaliyetlerin diizenlenmesine karar vermek,



b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve inceleyip onaylamak,
c¢) Merkezin yillik ¢alisma programint hazirlamak ve yiiriitmek,

¢) Uygulama ve arastirma projeleri, kurs ve benzeri egitim 6nerilerini, bilimsel ¢alisma kurullarinin da
katkilar ile degerlendirmek, goreviendirilecek Kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Siirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve sertifikalara iliskin
esaslar belirlemek,

e) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektére sunmak,

f) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
sec¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak,

g) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin secimini yaparak Rektoriin onayina sunmak.
Danmisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Mudiiriin baskanhginda her fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu yonetim kurullarinin 6nerecegi ve Rektoriin onaylayacag: birer 6gretim elemani ile Midir ve madir
yardimcilarindan olusur. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gérevi sona eren iiye yeniden segilebilir.
Danigsma Kurulu, Mudiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa toplanir. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilaniiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn: usulle yenisi gorevlendirilir.

Danisma Kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesini
saglamak tizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmak,

c) Temsil ettikleri birimlerin Merkezle ilgili faaliyetlerini yilsonunda rapor halinde Yonetim Kuruluna
bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca,
Midiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Midiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitir.



