SiiRT UNIiVERSITESi KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Siirt Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline iligskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (STUKSUAM): Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Siirt Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarinin isbirligi ile yurt icinde
ve yurt diginda kadin sorunlartyla ilgili her alanda bilimsel inceleme, arastirma, toplanti, yayin, konferans,

kiiltiirel projeler ve egitim calismalar1 yapmak, mevcut sorunlari ¢oziim onerileri ile ortaya koymak ve bunlarin
uygulanmasini saglayarak iilkenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadin konularina yonelik olarak yurt icinde ve yurt disinda kadinlar ile ilgili bilimsel ve uygulamali
aragtirma, inceleme ve proje yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢alismalara katilmak ve desteklemek,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplart ile kazanilmis haklari ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi olmasini temel
alarak, kadin sorunlari1 konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c¢) Kadinlarin, ¢agdas ve insan haklari ilkelerine uygun olarak haklarmin korunmasi, yayginlastiriimasi,
gelistirilmesi ve bu alanda iilke ¢capinda egitimini saglayacak imkanlar arastirmak,

¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili ders ve seminerler
verilmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlari desteklemek,

d) Lisans, lisansiistii ve doktora 6grencilerinin Merkezin amacina uygun diisen konulardaki egitim ve
ogretim faaliyetlerini desteklemek, toplumsal sorunlarin ¢éziilmesine katkist olacak uygulamali ¢alismalara
imkan saglamak,

e) Kadinlarla ilgili programlar olusturmak, ulusal kalkinmaya etkin bir bigimde katilamamis olan kirsal
kesimdeki kadinlar ve kiz ¢ocuklart i¢in 6zel egitim programlari ve seminerler diizenlemek,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gorsel, yazili ve bilisim teknolojilerini kullanarak yayin yapmak,
g) Kadin sorunlart konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak,
§) Kadin sorunlar1 konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 olusturmak,

h) Kadin sorunlaryla ilgili biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarina katkida bulunmak, ihtiyag
ve talepleri yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek ve veri
saglamak,

1) Kadin sorunlarini genis kitlelere duyurmak, toplumsal duyarlilig1 artirmak ve bu alanda kamuoyu
olusturulmasina katki saglamak,

i) Kadin saglig1 ve aile planlamasi konularinda halkin ve bu konuda ¢alisanlarin bilgi ve beceri
diizeylerinin arttirilmasina yonelik seminer, uygulamali kurslar, halk egitim seminerleri diizenlemek, orta ve
yiiksek dgretim 6grencilerini bu konularda egitmek,

j) Merkezin amaglar1 dogrultusunda calismalar yapmak iizere ¢alisma gruplart olusturmak ve
desteklemek,

k) Ozellikle Giineydogu Anadolu Bélgesi ve Siirt ilindeki kadimlar ve kiz gocuklari igin gesitli konularda
seminerler vermek ve halk egitimi programlarini yiiriitmek,

1) Merkezin amacina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 — (Degisik:RG-23/1/2012-28182)

(1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iig yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile gérevden almabilir.
Miidiir, galismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin dgretim elemanlar arasindan iki kisiyi
Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiiriin gegici olarak gérevinden
ayrilmasi halinde yerine Miidiir yardimcisi vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplanti giindemlerini belirlemek,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak,

d) Merkezin ¢alismalart ile ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektore sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-23/1/2012-28182)

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiiriin belirleyecegi bir Miidiir yardimcis1, Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilen bes liye olmak tizere toplam yedi iiyeden

olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan olarak
toplanir, gerektiginde olaganiistii olarak da Miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir;



a) Merkezin ¢alismalarini diizenlemek ve Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,
b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak,

¢) Merkezin biitgesini yapmak, personel ve diger ihtiyag¢larini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplart ve komisyonlart kurmak,

d) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip onerilerde bulunmak.

Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Rektor, rektor yardimeist ile Rektor tarafindan gorevlendirilen
Universite 6gretim elemanlari, istekleri halinde kamu kuruluslar temsilcileri ve sivil toplum kuruluslari
temsilcileri olmak {izere toplam yirmi iiyeden olusur. Danigsma Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Danigma
Kuruluna Rektor baskanlik eder. Danisma Kurulu baskanin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanir.

Damisma kurulunun goérevleri
MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin tiim faaliyet alanlar ile ilgili oneriler hazirlamak,

b) Miidiir tarafindan 6nerilen giindemdeki konularla ilgili goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
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11/8/2011 28022
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
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