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YONETMELIK

Siirt Universitesinden:

SIiRT UNIVERSITESI SiiRT VE YORESI TARIH-KULTUR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac; Siirt Universitesi Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglaria, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezleri ile Rektorliige bagl boliimlerin her birini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Siirt Universitesi Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Miidiir yardimeisi: Merkezin miidiir yardimcilarini,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Siirt Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlart sunlardir:

a) Siirt ve Siirt’e komsu iller ile ilgili olarak; tarihi, sosyal, toplumsal, edebi ve kiiltiirel her tiirlii belgelerin ve
bilgilerin tespitini, teminini ve degerlendirmesini yapmak.

b) Siirt ve yoresiyle alakali ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek.

¢) Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi ve arsiv olusturmak, olusturulan bu arsiv ve kiitiiphaneye; 6zel
ve kamu kurulusu ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bagis, satin alma ve kopyalama suretiyle akisini
saglamak.

¢) Universitelerde yapilacak tezler ve diger bilimsel arastirmalardan, Merkezin amacina uygun olanlarin
yayinlanmasini saglamak ve bu amagla diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Merkezin amacina uygun aragtirmalara destek saglamak.
e) Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluslarla isbirligi yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin sosyal bilim dallarmin tam zamanl 6gretim elemanlar1 ve dgretim
iyeleri arasindan ¢ yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiirlin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir,
calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin tam zamanli veya aylikli 8gretim elemanlari arasindan
iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcisi, Midiiriin
goérevde bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yénetmek.
¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, daire
bagkanliklar1 ve Rektorliige bagl diger merkezlerin programlarina ve faaliyetlerine iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tiirld iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yiiriitttigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore protokol ve sdzlesme diizenlemek.

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
g) Her yil sonunda Rektorliige Merkezin ¢aligmalari hakkinda rapor vermek.
Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Universite gretim elemanlari arasindan
Miidiirlin teklifi, Rektoriin onayi ile gorevlendirilen dort 6gretim elemant ile birlikte toplam yedi kisiden olusur.
Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Y6netim Kurulu iyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni liye
gorevlendirilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti lizerine yilda en az dort kez
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapilacak caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli goriilen kararlari
almak.

b) Danigma Kurulu tiyelerinin aldig: tavsiye kararlarinin ve tespit ettigi ¢alisma programlariin
uygulanmasida Miidiire yardime1 olmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyacini ve biitgesini hazirlamak.
¢) Merkezin yil sonu faaliyet raporunu goriismek.
Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilarryla Universitenin sosyal bilim dallarmin her
birinden yetkili kurullarinca 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen birer 6gretim elamanindan olusur. Miidiir
Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danisma Kurul {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
Danisma Kurul diyeligine segilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yenileri secilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplantilar tiyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi
ile ag1lir ve kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Danisma Kurulu; Miidiiriin, Yonetim Kurulunun veya
tiyelerin {igte ikisinin Miidiire yapacaklari yazili bagvuru iizerine, bagvuruyu izleyen hafta i¢inde olaganiistii de
toplanabilir.

Danigsma Kurulunun gérevleri



MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu istisari bir organdir ve asagida belirtilen gorevleri yapar:
a) Merkezin ¢aligmalarini ve yillik ¢caligma raporunu incelemek.

b) Merkezin amaglariin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalarla ilgili Y6netim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunca giindeme getirilen konular hakkinda goriislerini bildirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



