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YONETMELIK

Siirt Universitesinden:

SIiRT UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Siirt Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarm gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yilksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezleri ile Rektorliige bagli boliimlerin her birini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Siirt Universitesi Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Miidiir yardimeist: Merkezin miidiir yardimcilarini,

e) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Siirt Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglar:

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; ¢esitli kurs ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere basta Tiirkiye
Tiirkgesi olmak iizere Tiirk dilini 6gretmek, Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig biitlin eski ve yeni
kollarini aragtirmak, dil 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlar1 uygulamak, Tiirk
topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk
kiiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak ve bu alanda gergeklestirilecek her tiirlii faaliyette
bulunmak, ortaya konan ¢aligmalari ¢esitli yayin kol ve organlariyla yayimlamaktir.

Faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt diginda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla birimler
olusturmak.

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak
ortak egitim-Ogretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek.

¢) Tiirkceyi daha iyi sekilde 6gretmek ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitmak amactyla yurt i¢i ve yurt dist
gezileri diizenlemek.

d) Tiirk¢enin egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili
yurt igindeki ve yurt digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligsmalar yapmak.

e) Tiirkceyi 6greten ve Tiirkiye’yi tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak; kitap, dergi, biilten,
rapor, proje, brosiir yayimlamak.

f) Yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkoloji bolimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tirk Dili ve
Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Dilbilim ve Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 boliimii son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Tiirkge dgretiminin daha verimli héle getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin gretimi arasinda
kargilagtirmali ¢aligmalar yapmak.

§) Bilimsel ¢aligmalari desteklemek amaciyla diger dillerden geviriler yapmak.

h) Dil sinavlari diizenlemek.

1) Ogretim elemanlarina, dgretmenlere, dgrencilere ve Tiirkgeyi giizel kullanan kisilere ddiiller vermek.
1) Tirk dilinin tarihsel donemleri ve ¢agdas kollari {izerine aragtirmalar yapmak, projeler iiretmek.

j) Tiirk dilinin konusulmakta oldugu iilkelerdeki benzer merkezlerle igbirligi ve ortak ¢calismalar yapmak.

k) Tirk dilinin 6gretimi ile ilgili dil bilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve bunlart uygulamak.



1) Tiirk dili konusgan tilkelerin bilim adamlari ile ortak iletisim dili konusunu tartigmak.
m) Tiirk dilinin biitiin kollarin1 6gretmeye yonelik programlar diizenlemek.
n) Gerektiginde Tiirk dili igerikli servis derslerini yiiriitmek.

o) Tiirk dilinin yazili ve sozlii kullaniminda karsilasilan sorunlari gidermeye ve daha dogru ve etkili
kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

6) Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi, mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi sorunlar konusunda
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve oneriler getirmek.

p) Tiirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi igin basin yayin organlari ile isbirligi yapmak.

r) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik programlar
diizenlemek.

s) Talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazigma ve konusma eksiklerini
tamamlayic1 kurslar diizenlemek, seminerler vermek ve bunlari sertifika ile belgelemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:
a) Yonetim Kurulu.
b) Danisma Kurulu.
¢) Miidiir.
¢) Miidiir yardimeilari.
Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Universite 6gretim elemanlari arasindan
Miidiiriin teklifi Rektoriin onayi ile gorevlendirilen dort 6gretim elemant ile birlikte toplam yedi kisiden olusur.
Yo6netim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye
gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu Midiiriin daveti iizerine yilda en az dort kez
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu faaliyetlere
iliskin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak.

¢) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.



¢) Merkezde gorev yapan okutmanlarin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak ve egitim programlart ile ilgili
esaslar1 diizenlemek.

d) Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

e) Egitim, arastirma ve yayin galigmalari i¢in gecici ¢aligma gruplari, egitim koordinatérliikleri olugturmak.

f) Merkezin 6gretim programlarina iligkin esaslar1 belirlemek.

g) Birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler konusunda 6nerilerde bulunmak.
&) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

h) Danisma Kurulu tiyelerini se¢gmek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin sosyal bilim dallarinin her birinden yetkili kurullarinca
Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen birer 6gretim elamanindan olusur. Miidiir Danigsma Kuruluna bagkanlik
eder. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden Danigsma Kurulu tiyeligine
secilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yenileri segilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplantilar {iyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi
ile agilir ve kararlar katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Danisma Kurulu; Miidiiriin, Yonetim Kurulunun veya
iiyelerin tigte ikisinin Miidiire yapacaklari yazili bagvuru iizerine, bagvuruyu izleyen hafta i¢inde olaganiistii de
toplanabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢aligmalarina uyari ve Onerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyar1 ve 6neri gelistirmek, destek saglamak,
amagclarina uygunlugu konusunda danismanlik yapmak.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir, Universitenin sosyal bilim dallarinin tam zamanli 6gretim elemanlari ve 6gretim
iiyeleri arasindan ti¢ y1l siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kurullarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak.



Miidiir yardimcisi
MADDE 11 — (1) Universitede gérevli 6gretim iiyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi ii¢ aday arasindan Rektor
tarafindan en fazla iki kisi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiir
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 12 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 konusunda ¢aligmalar yapmak {izere 6grenci sayisina

gore birimler olusturulabilir.
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredehilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbagslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



