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YONETMELIK

Siirt Universitesinden:

SIiRT UNIiVERSITESI iBRAHIM HAKKI UZAKTAN ALGILAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Siirt Universitesi Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin gorevlerine, organlarina ve yonetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesine bagl olarak kurulan Ibrahim Hakk: Uzaktan Algilama
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 tincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Siirt Universitesi ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Siirt Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Gorevleri

Merkezin amaglari



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; iletisime ve bilgi teknolojisine dayali olarak lisans ve lisansiistii diizeyde
ve egitim programlar1 kapsaminda egitim faaliyetlerini, ilgili bilimsel etkinlikleri ve uygulamalari organize etmek,
yuriitmek, desteklemek, gelistirmek ve ilgili kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin gorevleri
MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Lisans ve lisansiistii diizeyde; uzaktan algilama, sayisal goriintii isleme, cografi bilgi sistemleri, uydu ve
uzay teknolojileri, kiiresel konumlama sistemi ve benzeri alanlarda egitim-6gretimi, tez ¢aligmalarini ve bilimsel
arastirmalart desteklemek, gelistirmek, uygulama projeleri planlamak, 6nermek ve hayata gegirmek.

b) Calisma alanu ile ilgili kitaplik, yaym, yazilim ve goriintii arsivi olusturmak.

¢) Caligsma alanina giren konularda kongre, konferans, sempozyum, seminer, kurs, 6zel giinler ve benzeri
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, ¢aligmalarla ilgili gelismeleri kamuoyuna duyurmak.

¢) Amaca uygun yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi ve eleman degisiminde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimei olmak iizere
Universite 6gretim elemanlar arasindan iki miidiir yardime1 seger. Rektdr onayina sunar. Miidiir gerektiginde
yardimeilarini degistirebilir. Miidiir yardimcilari, Midiiriin verdigi gorevleri yapar. Miidiir, bulunmadigi durumlarda,
yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkez etkinliklerinin, amaglarina uygun yiiriitilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemini hazirlamak ve kurul
baskani olarak toplantilart yonetmek.

¢) Calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna dnermek, Y6netim Kurulunca karara baglanan
calisma programini yiiriitmek.



¢) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, s6zlesme ve benzeri islemleri yapmak.

e) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1, uygulama ve arastirma
merkezleri ile Rektorlige bagh boliimlerde uygulanan programlar ve etkinliklerle ilgili koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini saglamak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve yardimcilari ile Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarinin
dnerecedi birer dgretim iiyesi arasindan Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
¢ yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yenileri goérevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine toplanir ve Miidiir
tarafindan hazirlanan giindemi goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ust {iste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin
iyeligi, Senatonun karari ile sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Teklif edilen egitim programlarinin ve faaliyetlerin diizenlenmesine karar vermek.
b) Merkezin yillik ¢aligma programini hazirlamak ve ytiriitmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve inceleyip onaylamak.

¢) Uygulama ve aragtirma projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini, bilimsel ¢aligma kurullarinin da
katkilari ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite dis1, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektore sunmak.

e) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmin
se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayma sunmak.
Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda her fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu yonetim kurullarinin 6nerecegi ve Rektoriin onaylayacag birer 6gretim elemani ile Miidiir ve miidiir
yardimcilarindan olusur. Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorevi sona eren {iye yeniden segilebilir.
Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa toplanir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
tiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yenisi gorevlendirilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesini
saglamak lizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmak.

¢) Temsil ettikleri birimlerin Merkezle ilgili faaliyetlerini yi1lsonunda rapor halinde Yonetim Kuruluna
bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ita amiri

MADDE 15 — (1) Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektrii yiiriitiir.



