SIiRT UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Siirt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (STUZEM): Siirt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Siirt Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari, iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Universitenin 6n
lisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim dahil, ders, sertifika programi, kurs, seminer gibi tiim egitim programlari i¢in
plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek;

a) Yiksekogretimin yeni dgrenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tiim
kitlelere yayginlastirmak.

b) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve interaktif etkilesimli ortam imkéanlariyla egitimin etkinligini artirmak.

c) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasimlarim saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmay kolaylastirmak; bu amagla
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetigkin
egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek, uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine
yardime1 olmak.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligsmalari yapmak.

d) Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak, Universite tarafindan
uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmekte olan diploma ve sertifika programlarmin standartlarini belirlemek.

f) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

g) Uzaktan egitimin yiiriitiildigli 6gretim yonetim sistemi yaziliminin ¢aligmasini temin etmek ve yonetimini
gerceklestirmek.

&) Universitede uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilinu tasarlamak veya mevcut
yazilimlar ihtiyaca gore diizenlemek.

h) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin, web tabanli 6gretim
materyalleri gelistirmek ve yiiriirliige koymak.

1) Farkli birimlerde veya diger tiniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim sistemlerinin
kurulmas1 ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢éziimler gelistirmek,
tirlin ve danigmanlik hizmetleri vermek.

i) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda
yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulug ve kisiler i¢gin uzaktan egitim kapsaminda kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak.

b) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagli egitim kurumlari ile diger yiiksekdgretim kurumlar
icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde, Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki iiniversitelerde alaninda uzman



akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora dersleri ve sinavlari i¢in gerekli altyapiyr saglamak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini
takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iligkin tiim teknik isleri yiirtitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisimle ilgili altyapisi konularinda ulusal ve uluslararas: kurum ve
kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kamu kurum ve kuruluslariyla uzaktan egitim konularinda
isbirligi yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda ilgili mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar
planlamak ve diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

&) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim calismalari icin ders igerikleri hazirlamak ve
hazirlatmak.

h) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders
igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigsmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

1) Bilgi toplumu gegis siirecinde Tiirkiye nin kalkinmasina ve gelismesine yardimet nitelikteki uygulamalarin
e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

i) Kamu ve 6zel kurulusglarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders,
seminer, konferans ve benzeri caligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini
saglamak.

j) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.

k) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagl her tiirlii gorevin giincellenmesini
saglamak amaciyla gerekli caligmalan yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlart ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devaml statiideki gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevlendirildigi usul



ile gérevden alinabilir. Miidiiriin alt1 ay siire ile gorevi basinda bulunmamasi halinde gérevi sona erer.

(2) Miidiir Merkez caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin aylikli ve devaml statiideki
Ogretim elemanlari arasindan, en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina
sunar. Miidiiriin gorevi basinda bulunmamasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan birisi, o da bulunmadig:
zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin verdigi gérevleri
yapmakla ylikiimliidiir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, Kurula baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig1 ¢calisma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

d) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Merkezin Universitenin diger birimleriyle olan bilgi faaliyetlerine iliskin koordinasyonunu saglamak.

f) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyaclarimi belirlemek ve Rektorliige sunmak.
&) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi planlamak ve Rektorliige sunmak.

h) Internet {izerinden uzaktan egitim yapacak olan 6nlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve doktora
program ve bdliimleri; boliim/program baskanlarinin, ilgili kurum ydneticilerinin goriiglerini alarak Rektdriin onayina
sunmak.

1) Uzaktan egitim yapan boliimlerin akademik programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili meslek yiiksekokulu,
yiiksekokul, fakiilte ve enstitii kurullarinda ilgili boliim/program baskanlariyla birlikte goriismelere katilmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler; Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev
siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir iye gorevlendirilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin
daveti lizerine yilda en az alt1 kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.



b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.

¢) Merkezde gorevli akademik ve idari personelin yurt igi ve yurt disindaki uzaktan egitim ile ilgili her tiirli
seminer, konferans, egitim ve toplantilara katilimlarin1 saglamak amaciyla mali destek taleplerini degerlendirerek
Rektorliige sunmak.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak.
d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

¢) Boliim/program baskanliklarina bildirilmek {izere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili tavsiye
kararlar1 almak.

f) Program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

g) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlart olusturmak ve gdzden gegirmek, konuyla ilgili
boliim/program baskanliklarma tavsiyelerde bulunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektoriin segecegi Universiteye bagl birimlerde uzaktan egitimde
program Onerebilecek yedi 6gretim iiyesinden olusur. Miidiir, Danisma Kurulunun baskanidir. Danisma Kurulu,
Miidiiriin daveti ilizerine salt gogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Danigma Kurulu
iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan
iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilir. Miidiirlin 6nerisi {izerine,
gerektiginde Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek
amaci ile Danigma Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Danmisma Kurulunun goérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanmig yillik faaliyet raporunu ve ¢aligma planini degerlendirerek onerilerde
bulunmak.

b) Yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda goriis bildirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda alinan her
tirli alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢tide Midiire



devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yonetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



